Randersaftale for lerere og
bornehaveklasselederes tilretteleggelse af
arbejdstiden.

Fra skolearet 2017 / 2018

Indledning.
Med denne aftale forpligter patterne sig til aktivt at arbejde for at udvikle skolerne i Randers, ved at lererne
understottes i deres opgave med at undervise eleverne og stytke elevernes lering og dannelse.

Aftalen bygger pé professionel kapital. Hensigten med aftalen et at fremme laerernes atbejdsglede, udvikle
folkeskolen og fremme Randers KKommunes folkeskoler som attraktive arbejdspladser.

Ledelse og medarbejdere samarbejder om skolens kerneopgave og ptiotiterer lsbende opgaverne pé skolen.
Udvikling af undervisningen, elevernes lering og dannelse kraver strukturerede undetvisningsfotlab og
samarbejde. For at lose denne opgave er det centralt, at der afsettes tilpas tid og plads til forberedelse, og
arbejdstiden planlegges si den kan anvendes effektivt.

Med denne aftale forpligter parterne sig til i fellesskab at introducere aftalen pé skolerne. Parterne er ligeledes
forpligtet til at felpe op pd aftalen og vil gare det labende.

Elevens laering i centrum.
Arbejdet pé skolerne i Randers tager udgangspunkt i folkeskolelovens bestemmelser. Folkeskolens formal er

beskrevet i folkeskolelovens § 1:

?§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forzldrene give eleverne kundskaber og fardigheder, der:
fotbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at Iere mere, gor dem fortrolige med dansk
kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstielse for
menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst,
sd eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage
stilling og handie.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere preget af andsftihed, ligeverd og demokrati. »

Ketneopgaven for skolen er elevernes leting og dannelse. For at styrke dette bestt skolens vitksomhed af en

reekke forskellige opgaver.

Undetvisning som understatter elevernes lering og dannelse som det et beskrevet i folkeskolens formalsparagraf,
et den vigtipste opgave pd kommunens skoler!. For at lese denne opgave er det centralt, at der afswttes tilpas tid
til forberedelse af denne opgave. Skolens opgave kan kun lases, hvis der lebende priotiteres i opgaver i forhold
til kerneopgaven. Medarbejdernes konkrete viden og faglige baggrund er i samatbejde med ledelsens hethedssyn
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pa organisationen veesentlig for denne priotitering. I organisationer, som er kendetegnet af professionel kapital,
samatbejder ledelse og medatbejdere om at prioritere opgaverne.

Professionel kapital skal kendetegne atbejdet ps kommunens skoler og i samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere, hvor alle forholdet sig til, hvordan man under de givne betingelser udvikler den didaktiske og
pxdagogiske praksis, si den gavner elevernes laring og dannelse bedst muligt.

Satnarbejdets kvalitet har vesentlig betydning for undervisning, elevernes trivsel og effekten af elevernes

lering. Der skal vaere faglig ledelse? og samatbejde taet pa kerneydelserne. Det er en helt afgarende faktor, nir det
handler om at styrke elevernes dannelse, lering og leringsprogression. Vi skal have en otganisation af
fagprofessionelle lzerere, der udvikles indenfor rammerne af en kultur, der bygger pi et fagprofessionelt
samatbejde. Denne atbejdstidsaftale skal fremime dette.

I det professionelle leringsfxllesskab hat man et refleksivt forhold til de metoder, der anvendes i undetvisningen.
Med inspitation fra relevant forskning, lokal data- og videns-opsamling og'medarbejdernes erfaringer udvikles
metoder. til lesning af skolens opgave.

Arbejdsmiljg / Social kapital

Arbejdsmiljp og samatbejde skal integreres som vigtige perspektiver, nir vi drefter arbejdstid og organiseting af
atbejdet. For et godt arbejdsmilje og kvalitet i kerneopgaven er ikke hinandens modsztning, men skal ses som
hinandens forudsztning. Forudsztningen for denne arbejdstidsaftale er, at medarbejdere og ledere lever op til
intentioner i professionel kapital.

Leererens beslutningskapital styrkes bedst 1 et neert samarbejde med kolleger, og foregir i et skabende og lerende
milje, hvor tillid, respekt og engagement er fremherskende. Samarbejde, dbenhed og arbejdsglede fremmer
udviklingen af god undervisning. Arbejdstidsaftalen og den lobende tilpashing af arbejdsopgaverne skal fremme
dette. Skolelederens hovedopgave et at opfordte og stette udviklingen af et sidant milje, ligesom skolelederen i
nedvendigt omfang skal veere med til at prioritere i de arbejdsopgaver medatbejdetne har.

God Ledelse

Lederens rolle i en otganisation praget af professionel kapital er, at skabe gode organisatoriske rammer og
tilbyde et perspektiv, der viser, hvordan gode orpanisatoriske ramimer om den professionelle udvilling kan skabe
en kultur og struktur, hvor medarbejdere oplever sig gensidigt forpligtet pi — og involveret 1 — netvaerk med
hinanden, si det plankegges, varderes og deles viden og crfaringer pa skolen.

For at opnd dette mi man som skoleleder atbejde med individuelle og kollektive strategier, som styrker skolens
samlede kapacitet €l at arbejde med kerneopgaven: Elevernes laeting, trivsel og dannelse. Dette arbejde handler
om den lebende og gensidige styrkelse af de tte delelementer i den professidnelle kapital (menneskelig-, social-
og beslutningskapital), som er uloseligt forbundet med hinanden.

Planlaegningsbestemmelser for arbejdet.

Denne aftale er indget i henhold til § 2 ”Arbejdstidsteglerne for undervisningsomridet i kommunetne”,
underbilag 2.1 til Iov 409, jf. § 14, stk. 1 i "Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
speciatundervisning for voksne”. Nedenstiende udger fravigende og supplerende regler i fothold hertil og
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bygget pé Bilag 4 til samme overenskomst. For forhold, det ikke er nzvat i nervarende aftale grlder
” Arbejdstidsreglerne for undervisningsomridet i kommunerne”. Aftalen er gaeldende for letere og
bernehaveklasseledere ansat pa folkeskoler 1 Randers Kommune.

Nir der i dette papir er nzvnt letere, galder dette ogsé for bornehaveklasseledere med mindre, de et nevnt
setskile.

Skoledrets planlegning,

Skoledret planlepges i samarbejde med de ansatte lerere og predagoger. Forud for atbejdet drofter skoleleder og
tllidsteprasentanter forlabet af skoleirets plankegning. Samarbejdets form og indhold aftales pi den enkelte
skole og kan foregd i moder i skolens MED-udvalg ellet pd medarbejdermader. Samarbejdet kan ogsé foregi
med relevante tillidsreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter. Sifremt der ikke kan opnés enighed lokalt
treffet skoleledeten de nedvendige beslutninger efter en draftelse i skolens MED-udvalg,

Latetnes arbejdstid planlegges i samarbejde med lererne. Samatbejdets form aftales med TR. eller fastlegges
efter en droftelse i skolens MED-udvalg. Samarbejdet kan foregd i kerermeder, MED-meder eller i samatbejde
med TR og AMR.

Ved arbejdstidsplantzgningen skal det tilstrabes at arbejdsopgaverne er jeevnt fordelt over skolearet. Ved tildeling
af opgaver sikres, at der er plads til den nedvendige forberedelse. T den forbindelse tages der hensyn til lererens
undervisningsopgave, erfaring, clevsammenswtning, efteruddannelse, klassestarrelse mv. Det skal sikres at
fotberedelsen kan planlegges, 54 den kan anvendes effektivt . eks i storre blolke. Desuden skal det sikres, at
lzretne hat reelle muligheder for at indgi i de nedvendige samatbejdsrelationer. Der aftales pa skolen hvilken
samarbejdsstrultur / teamstruktur, der anskes. Samtidig afldares hvilke opgaver, der skal loses i det aftalte

samarbejde.

Planlegning og opgerelse af arbejdstiden.
Skolelederen dteftet med lererne j.fr. ovenstiende de overordnede ptincipper for arbejdstilretteleggelsen pa
skolen. Hvis der ikke kan opnis enighed fastlepges retningslinjerne efter en draftelse i skolen MED-udvalg.

Skolerne planlegger skoleiret i TRIO. Skoletne administrerer lerernes arbejdstid 1 TRIO.

Der skal administreres siledes, at lzrerne lobende kan falge tidsforbruget i skoledret. Overtid konstateret i lobet
af skoledret er ikke et lontilsagn, og arbejdstiden kan senete i skoledret tilpasses, ved at opgaver bortfalder, og
medetiden tilpasses.

Latetne planlegges med et undervisningsmax p4 780 timer pr. & (undervisning i klassen inkl. understottende
undervisning), hertil kommer ovrig undervisning f.eks. Iejskole og skolefest m.v. For botnehaveklasseledere
gzelder 870 timer. Fvis en lerer pi grund af seedlige forhold i planlegningen eller i lobet af skoledret pilzgpes
flere undetvisningstimer end det aftalte undervisningsmax, skal dette forst droftes med lzteten, TR og AMR.

Der tages i plankegningen hensyn til nyuddannede, siledes at de sikres en god start pa larerlivet,

Fot lztrete pa nedsat tid planlegges med et undetvisningstimetal, der er nedsat i forhold til beskwftigelsesgraden.

Opgaveovetsigt.

Fotud for skoledrets statt modtager lererne en opgaveoversigt. Opgaveoversigten angiver overordnet de
oppavet, det er planlagt, at lereren skal lose i det kommende skoledr. Opgaveoversigien skal indeholde alle
kendte opgaver pa planlegningstidspunktet herunder forberedelsesopgaven.

Med det planlagte undervisningstimetal ex der givet et lentilsagn til kereren om undesvisningstilleg.




Opgaveoversigten udarbejdes pa bagprund af en dialog mellem ledelse og lzrer, og der afstemmes fotventninger
til, om leternes samlede atbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Opgaveoversigten er ikke et bindende
tilsagn, om hvilke opgaver, der skal lases i lobet af skoledret. Det mi forventes, at der i lebet af skoledret, skal
prioriteres i de tildelte opgaver. Det er som udgangspunkt leretne, der i det daglige arbejde fotetager denne
prioritering. Hvis opgaveoversigten zndres vasentligt p4 indhold eller omfang, droftes dette snarest mulig
mellem lereren og nermeste leder. Efter droftelse mellem leder og keter udatbejder lederen en ny opgaveoversigt
for den resterende petiode. Opgaveoversigten danner baggrund for dialogen mellem lerer og skoleleder om den
lebende prioritering.

Undervisningstilleeg for yderligere palagt undervisning repuleres ved skoledrets afslutning.

Arsopgorelse
Der udarbejdes en rsopgerelse, der danner baggrund for udbetaling af ekstra tilleg samt mer- eller overatbejde.

P4 opfordring fra lzeteren udskrives en ovetsigt over alle rets planlagte aktiviteter.

Ved planlaegningen af arbejdet pa skolerne skal der iagttages fplgende:

De vejledende madetider planlegges som udgangspunkt for et skoledr af gangen. Det aftales lokale retningslinjer
fot, hvordan medetiderne kan mndres. Hyis der ikke et vedtaget lokale retningslinjer anvendes reglerne i
arbejdstidsregler for undervisningsomridet i kommunerne,

Den enkelte medarbejdet kan tilslutte sig den beskrevne flekstidsaftale.

Eftet anmodning fra den enkelte kerer planlegger skolelederen siledes, at lereren kan forkegge op til 200 timers
arbejde udenfor arbejdsstedet.? Undtaget herfra er lerere ansati fleksjob, lerere ansat pa setlige vilkir, lerere
med sztlige funktioner, som forudszties last pd atbejdsstedet m.m. For de nevnte medarbejdete dtofter leder,
TR og de implicerede lzrere, de sztlipe forhold, der gar, at timetallet eventuelt nedsattes.

Timetallet nedsxttes forholdsvist for lerete pd nedsat tid.
Arbejdstiden registreres i fix og flex.

Huis en skole hat forskellige medetider i skoledret, udarbejder skolens ledet i samarbejde med medarbejderne en
tidsplan for fastleggelse af medetidernc. Hele eller dele af leternes atbejdstid kan planlegges af medatbejderne.
Der udatbejdes en tidsfrist for fastlegpelse af denne arbejdstid, f.eks. forzldremader.

Latetne skal sikres tid til felles og individuel forberedelse. Hvis skolelederen planlegger andre aktiviteter pa
tidspunkter, hvor medarbejderen har en forventning om, at tidspunktet var til ridighed for felles eller individuel
forberedelse, skal skolelederen efter anmodning fra medarbejderen indgi i en dialog med medatbejderen om,

hvordan lererens opgaver kan loses.

Hvis madetiderne skal wndres i forbindelse med tilpasning af arbejdstiden eller en omlaegning af opgaver, under-
rettes medarbejderne hurtigst mulipt. En atbejdsfri dag skal varsles med mindst 80 timer.

Nir drsplanlegningen forelegger og lereren har overblik ovet sine opgaver, har lereren samtidig et overblik
over, hvor fritiden kan placetes. Sifremt der opstar behov for @ndringer i lererens madetidspunktet, skal det ske
med respekt for lererens planlepning af egen fritid.

% Det individuelle arbejde udenfor arhejdsstedet ma aldig vere en hindring for losning af opgaverne pa skoletne




Arbejdet plankegges afviklet pa hverdage fortrinsvis mellem kl. 7.00 og kl. 17.00. Der kan dog forckomme mede-
og samarbejdsaktiviteter udenfor dette tidstam. Der kan i forbindelse med atbejde efter kl. 17 forekomme delt

tjeneste,

Planlagt fravaer:
Det et den enkelte kerer, der i samarbejdet med teamet og skolelederen har ansvaret for, at undetvisningen for
eleverne er planlagt og forberedt ved planlagt fraver.

Antal arbejdsdage for laerere og bgrnehaveklasseledere:
For at sikre medarbejdernes mulighed for at disponere over planlagte ferie og fridage skal skolethe inden
skoledrets begyndelse beslutte, hvilke arbejdsdage der er disponeret ovet 1 det folgende skoledr.

Skolerne planlegger med mindst 7 arbejdsdage ud over elevernes skoledage.

Medarbejderne kan i samarbejde med skolelederen planlepge op til 8 forberedelsesdage, der anvendes til den
langsigtede feelles og individuelle planlegning.

Antal arbejdsdage kan afvige fra de generelle bestemmelser for deltidsansatte, for lerere med provet i 9. og 10.
klasse, ved atholdelse af 6. ferieuge, samt nér det er nedvendigt af hensyn til opgavevaretagelsen.

Skoledret 2017 /2018

1. Skolerne kan ikke planlepge arbejde pé folgende dage i skoledret 2017 / 2018:
- Dage plantagt med fexie
- 11. maj 2018 {fredagen efter Kr. ITimmelfartsdag)
- dage mellem jul og nytdr (24. dec, — 1. januaz.)

2. Det kan planlegges arbejde pa folgende dage:
- Dapene fea 1. august til elevernes farste skoledag
- Tilevernes efterdrsferie eller vinterferie
- "ikke — skoledage” omkring jul og nytir. {22 december 2017 og 2. januar 2¢18)
- Dagene for paske, dvs. 26. marts — 28. marts 2018
- Dagene fra elevernes sidste skoledag til medarbejderens sommerferie pibegyndes

3. Kollektiv fetieplanlegning for lerere/barnchaveklasseledere
- Der planlegpes med 4 ugers ferie i skolernes sommetfesic (onsdag den 4. juli 1 tirsdag den 31, juli 2018)
- Der planlzegges med 1 uges feric i efterirsferien cller vinterferien efter skolernes valg,

Skoledret 2018 / 2019

1. Skolerne kan ikke planlegge arbejde pa folgende dage i skoledret 2018 / 2019:
- Dage planlagt med fede
- 31, maj 2018 (fredagen efter Kr. Himmelfartsdag)
- Dage mellem jul og nytir (24. dec. — 1. januar.)

2. Skolerne kan planlegge arbejde pa folgende dage:
- Dagene fra 1. august tif elevernes forste skoledag
- Blevernes efterirsferic eller vinterferie
- “ikke — sholedage” omkring jul og nytir. (21 december 2018 og 2. januar 2019)
- Dagene for piske, dvs. 15, apsil — 17, april 2019
- Dagene fea clevernes sidste skoledag til medarbejderens sommerferie pibegyndes

3. Kollektiv fetieplanlegning for lerere/barnehaveklasseledere
- Deer plantegges med 4 ugers ferie i skoletnes sommerlerie (forvdag den 4. jnli il onsdag dew 37, juli 2019)
- Der planlecgges med 1 uges ferie { efterdrsferien eller vinterferien efter skolernes valg.




Fglgende skolear
Skoleafdelingen udsender senest 15. februar en revideret plan for fetie samt arbejdsdagenes placering, der bygger

pi aftalens principper.

Det et op til den enkelte skole at beslutte, hvilke dage man anvender under pkt. 2. Men der kan maksimalt
planlegpes med 215 arbejdsdage i alt. Planlagte arbejdsdage skal placeres i forbindelse med elevernes skoledage.
Opgaverne pé elevfrie dage er teamsamatbejde, fotbetedelse, padagogiske dage, kursus, elevplaner, individuelle
handleplaner, tilsynsopgaver, indkeb. Madetiderne kan variere fra dag til dag.

Ovenstiende kan dog fraviges pga. arbejdstelaterede forhold og ved afholdelse af 6. ferieuge og pd individniveau.
Fx lerere, der skal deltage i skolerejser i fx 10. klasse, Science Camp, pa lengerevarende efteraddannelse, eller at
samarbejde med andre kraver, at der tages flete eller faerre arbejdsdage i anvendelse. Individuelle fravigelser
desftes med den enkelte medatbejder huttigst muligt.

Ledelsens vardering af hvilke arbejdsdage, man agter at anvende kollektivt pa skolen, forelzgges og draftes med
skolens petsonale, TR og/eller i skolens MED.

Huvis der opstir uforudsete hzndelser i lobet af skoledret, kan antallet af arbejdsdage wndres i lobet af skoledret.
Hindringer skal varsles hurtipst muligt.

Det er ikke en forudsztning, at alle medarbejdere har samme antal arbejdsdage.

Opfalgning og evaluering.

Randers Lzretforening og Skolechefen vil i foritet 2017 planlegge mader pd skolerne, hvor aftalen presenteres
for lzrerne. 1 forbindelse med evalueringen af aftalen vil Randers Laterforening og Skolechefen tage en runde pi
skolerne for at folge op pa aftalen. Randers Lzretforening og skolechefen aftaler nzrmere omfang, indhold og

form.

I efteriret 2018 drafter skolelederen og lrernes tillidsreprasentant erfaringerne med OK15 og Randersaftalens
udmentning pa skolen. Tillidsrepraesentanten skal i den forbindelse have mulighed for at afholde et
medlemsmsde for lererne pa skolen.

Det aftales mellem patterne, hvordan etfaringetne fra skolerne skal indgd i det videre samarbejde.

TR og AMR.

Den enkelte tillidsrepresentant og AMR skal ca. en gang om iret, drofte med sin leder, om den pagzldende har
timelige villsir for at passe sine opgaver. Udgangspunktet for droftelsen er rammeaftalen om vilkir for TR 1
Randers Kommune. I den forbindelse vurderes TR / AMR atbejdet i det kommende ér — er der sztlige opgavet,
som kan forudses? Det er ledelsens og TR's / AMR s fwelies ansvar, at de arbejdsrelaterede arbejdsopgaver
tilrettelzgges pi en mide, si tillidshvervet kan varetages.

TR / AMR skal have den nadvendige og tilstrzkkelige tid 4l at lose sine opgaver. Det aftales med lederen,
hvordan TR / AMR kan lese sine opgaver, og hvordan alutte situationer hindteres.

For valgte lokale TR nedsattes undetvisningstiden med 30 timer drligt samt 2 titne 4tligt pr. ansat.

For AMR nedszttes undetvisningstiden med 30 timer &rligt samt 0,75 time arligt pt. ansat.

TR / AMR kan efter anmodning Fi tiden helt eller delvist fastlagt som kontortid pa fastlagte ddspunkter.
Tiden telles med ved beregning af undervisningstifleg.



FLEKSTID.
Rammer for flekstid for laerere og bgrnehaveklasseledere i Randers Kommune

Formil
Fleksibel arbejdstid giver den enkelte medatbejder mulighed fot, indenfor nedenstiende rammer, selv at

tiltettelzpge sin daglige atbejdstid under hensyntagen til driften, opgavefordelingen og til den enkeltes hverdag.
Rammetne udfyldes af ledelsen pd den enkelte skole eftet dialog med medatbejderne.

Hvem er omfattet
Ordningen gzlder for minedslonnede lerere og bernehaveklasseledere ansat i Randers Kommune. Hvis

skolelederen konstateter misbrug af flekstidsaftalen, kan denne ret inddtages.

Definitioner pa fasttid og flekstid
Fasttid er den tid pa dagen, hvor medatbejderen skal veere til stede pa arbejdsstedet, med mindre andet er aftalt

med den nzrmeste leder.

Fasttiden fastlegges konkret pa den enkelte skole.
Fasttiden kan variere p4 ugens forskellige dage og hen over et skoledr. Fasttiden kan ogs4 vatiere for de enkelte

medarbejdere.
Fasttiden kan fastsxttes for alle medarbejdere eller individuelt.

Flekstid et tiden for og efter fasttiden, hvor medarbejderen selv kan tiltettelaegge sin arbejdstid. Den enkelte
skole kan veelge at sztte en ydre ramme for flekstiden, fx s4 der kun kan arbejdes inden for en given tidsramme,
fx kl. 7.30-17.00 med mindre andet aftales konkret med naermeste leder.

Generel flekstidsordning
Ein atbejdsdag udget det tidsrum for “komme-g tid”, som skolen har planlagt den enkelte medarbejder tl. Fr

man fx planlagt til at mede fra 7.50 -16.00 udger arbejdstiden 8 tmer og 10 mimnstter.

Under hensyn til den enkeltes fasttid, atbejdsopgaver og i samatbejde med nermeste leder samt televante kolleg-
et tilrettelzgger den enkelte medatrbejder selv sine medetidspunkter.

Flekstiden kat: samles pa tvers af dage og pi tvars af uger. Bide s& man arbejder mete end forudsat i en petiode,

og mindtre end forudsat,

Flextiden opgpres ved udgangen af skoledret. Der kan kun optjenes overtid efter aftale med den nzrmeste leder.
Det forventes, at medarbejderen planlegger, si flextiden er i balance ved skoledrets udgang

Lederen kan palegge medarbejdere 1 konkrete situationer at mode pd bestemte tidspunkter. Fx at man moeder
tidligere eller bliver lengere end defineret i ens fastiid.

Lateren planlegger sit arbejde pa ugens hverdage. Ledeten kan planlegge og/ellet godkende atbejde 1
weekender. Godkendt eller palagt arbejde i weekender udleser weekendgodtgorelse®.

Medarbejderes adgang til at vaere omfattet af flekstid kan efter konkret og individuel vutdering suspenderes og
erstattes af arbejdstider fastlagt af ledelsen.

*J£. ” Arbejdstidsregler for undervisningsomtidet i kommunerne” § 12 stk. 1. Ulempegodtgerelse efter § 12 stk. 3 er afregnet
i det aftalte faste tilleg for arbejdstidsbestemte tilleg,




Registrering af arbejdstid i flekstid
Medatbejdete registrerer selv dagligt deres atbejdstid mv. 1 ”Fix og Flex” via TRIO.

Over- og merarbejde i flekstid

Hvis en medarbejder ikke menes at kunne lose sine opgaver inden for den normerede atbejdstid, har
medatbejderen pligt til snarest at inddrage den nermeste leder, som skal have mulighed for at tage stilling til
spergsmilet pa forhind, f.eks. ved at prioritere  opgaverne/opgavesammensziningen. Ledeten afger herefter
om der udlases over- eller merarbejde.

Afvikling af undetskud/overskud af timer i flekstid
Skoleledeten er ansvatlig for at folge op pi leretnes flextidsregnskab og i fornedent omfang inddrage TR.

Hvis lederens opgorelse af arbejdstiden i labet af normperioden viser underskud/overskud af timer, kan den
nermeste ledes, i dialog med medarbejdeten, foretage omlegning af tjenesten. Det er medarbejdetens ansvar at
kontakte nermeste leder i god tid, hvis medarbejderen vurdeter, at flextiden miaske ikke vil vere 1 balance ved
skoledrets afslurning,

I forbindelse med fratrzdelse i lobet af en normperiode skal der indggs en aftale mellem medarbejder og ledes
om, hvordan medatbejderens evt. over-/undertid skal hindteres.

Hjemmearbejde i fiekstid

Arbejdet udfares som hovedregel pa skolen i den almindelige arbejdstid. Medarbejderen kan som tidligere
beskrevet efter anmodning i op til 200 timer om 4ret arbejde udenfor skolen. Hjemmearbejde her ud over kan
efter anmodning fra medarbejdeten aftales med nermeste leder. De atbejdstidsmassige rammer for at arbejde
hjemme er de samme rammer, som gelder for en almindelig arbejdsdag.

Frihed med og uden lgn
Der henvises til reglerne for Randers Kommune. Regletne findes pa “Broen”

Indregning af fraveer i flekstid

Syge- og feriedage og tjenestefti med lon

Hele sygedage medtegnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pageldende dag. Hvis der
ikke et planlagt arbejdstid for medatbejderen, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer, og ansatte pa deltid et
forholdsmezssigt timetal.

Hetiedage medregnes med 7.4 time for fuldtidsansatte og for deltidsansatte et forholdsmeassigt timetal.
Tjenestefri med lon medregnes med det planlagte timetal.

Indregning af delvist fraveer

Hyvis en medarbejder er delvist fravarende pga. batns sygedag og egen sygdom, medregnes med det antal timer,
den ansatte skulle have arbejdet den pagmldende dag. Fvis der ikke er fastsat noget timetal for den pagzldende
dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timet, og ansatte pi deltid et forholdsmassigt timetal,

Timetallet for en dag er kun fastlagt, hvis bade fasttiden og flextiden et fastlagt for den pigzldende dag.

Omsorgsdage

Omsorgsdage medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pageldende dag, IHvis der
ikke er fastsat noget timetal for den pagaldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer, og ansatte pa deldd
et forholdsmassigt timetal.




Ferie for laerere
Replerne for ferieafholdelse folger ferieaftalen.

Lzreren skal dog senest 1. maj, giver besked om 6. fetieuge enskes afvilklet i form af udbetaling eller som frihed i

det kommende skoleir,

Ikrafttraeden og opsigelse

Skolearet 2017/18 planlegges efter besktivelserne i denne aftale. Setve Randersaftalen og tilhatende aftaler om
"lontilleg for arbejdstidsbestemte tilleg” og “kompensation af tillidsrepraesentanter” traeder i kraft den 1. august
2017 (geeldende fra skoledret 2017/18).

Aftalen kan af begge parter opsiges med seks minedets varsel til udgangen af et skolear — dog tidhigst il
udgangen af skoledret 2018 / 2019.

Hyvis der i forbindelse med overenskomstforhandlinger centralt zndres i det overenskomstmassige grundlag for
denne aftale med ikrafttredelse med mindre end 6 mineder for skoledrets udleb aftaler parterne et fotkortet

opsigelsesvarsel og parterne et forpligtet pa at genfothandle aftalen.

Sifremt denne aftale opsiges, opsiges samtidig aftale om “lentilleg for arbejdstidsbestemte tilleg” og

“kompensation af tillidsrepraesentanter”.

Tvistlosning
Aftalens parter vil atbejde pa, at tvister loses decentralt p4 skolerne. Hyis tvister iklke lases pa skolen, forpligtiger

patterne sig pé at forhandle tvisten. Denne aftale forhindrer ildke, at eventuelle tvister rejses fagretligt, jf.
Hovedaftale mellem K1 og Latetnes Centralorganisation.

Randers den 16.03.2017

Randers Kommune Randets Lererforening
Hentrik Johansen Leif Plauborg
Skolechef Formand
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