DE OFFENTLIGT ANSATTE

OG OVERENSKOMST 2018 VI GNSKER
EN LOSNING FOR ALLE

du laese lidt om, hvad fagbevaegelsen leegger vaegt pa. Vil du vide Det er medarbejderpe i den offentlige sektor, der hver eneste
mere, eller har du spergsmal, er du altid velkommen til at kontakte din dag far hverdagen til at haenge sammen for borgerne.
egen fagforening eller LO.

Overenskomst 2018 drejer sig ikke mindst om len og arbejdstid for

Det, vi beder om i den nuveerende situation, er faktisk kun, at
vores arbejdsgivere anerkender vores arbejde og viser os tillid

Len: Offentligt og privat ansatte skal felges ad
gennem:

Regeringen forventer, at den private l@nudvikling bliver pa 8,6 procent
de neeste tre ar. Men de offentlige arbejdsgivere vil kun give 6,7 pro-
cent. Dermed far de offentligt ansatte en lavere lgnudvikling end de
private. Det er ikke fair, og stemmer ikke overens med gkonomerne,
der siger, at der er plads til lsnforhgjelser.

En Ignudvikling pa lige fod med de privat ansatte

At der er tillid til vores aftaler, ogsa nar det geelder den
betalte spisepause

At der er vilje til at indga en aftale om arbejdstid med

Betalt frokostpause: Forhandling eller diktat? alle, ogsa leererne.

Mange offentligt ansatte far betalt frokostpause mod til gengeeld at sta At vi passer pé& vores seniorer, sa de kan holde til at
til radighed i pausen. Men de statslige arbejdsgivere vil afskaffe den blive i jobbet

betalte pause, hvis den ikke indgar i overenskomsten. | stedet skal , ) ) i
arbejdstiden op med 2,5 timer om ugen, uden at Ignnen falger med, Vi er som offentligt ansatte stolte af vores indsats, og vi er

og uden at det skal forhandles med de ansattes organisationer, For at stolte over, at befolkningen szetter pris pa os og bakker os op.
undga dette vil de ansatte i stat, regioner og kommuner derfor nu have

skrevet den betalte frokostpause ind i overenskomsterne. Vived, at forholdene for de offentlige anszstte hzanger sammen

med den kvalitet, som borgerne far hver eneste dag.

Leerernes arbejdstid: Lov eller overenskomst Hvad der sker ved denne overenskomst far betydning for den

Lockouten af lzererne i 2013 blev afsluttet med et regeringsindgreb,
der erstattede leererens overenskomst pé arbejdstid med en lov — Lov
409. Siden har Danmarks Leererforening ensket at blive ligestillet med
andre forbund og selv forhandle en aftale til at regulere arbejdstiden. Det er pa hgije tid at finde en lgsning for alle. Stat os pa
Ikke mindst fordi arbejdstidsreglerne i Lov 409 ikke giver nogen form www.enlgsningforalle.dk

for beskyttelse for den ansatte.

naeste. Et darligt resultat for de offentlige ansatte vil gare det
svaerere for de privatansatte, nar det bliver deres tur.
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